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WZBOGAC SIE O NOWE DOSWIADCZENIE!
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Dzien Karier WZbogac¢ sie o nowe doswiadczenie!
Zbuduj z nami wizerunek idealnego pracownika oraz
zaprezentuj sie jako potencjalny kandydat do pracy firmom,

ktore 20 pazdziernika br. zaprezentujq swojg oferte
rekrutacyjng na Wydziale Zarzgdzania UW!

Po raz drugi na Wydziale Zarzgdzania UW

odbedq sie targi pracy organizowane przez

Samorzgd Studentdéw i Biuro Karier i Absolwentow WZ UW.
To wyjgtkowe wydarzenie, na ktére serdecznie zapraszamy
studentki i studentow WZ UW!

Bedziecie mieli takze niepowtarzalng okazje wzigé
udziat w spotkaniach z firmami zaplanowanymi w tym
dniu (sala A221):

« 09:00 - 9:30 EY: ,Rock your CV”

« 0950 - 10:20 Schneider Electric: ,Spraw, by Swiat byt
bardziej zielony! Zrownowazony rozwdj, podejscie do
réznorodnosci i rozwdj osobisty w Schneider Electric”

« 10:40 - .10 MAKRO: ,Nowoczesne metody budowania
kompetencji”

o« 11:30 - 12200 ING Bank §Iqski S.A.:,Czy uczenie ma
znaczenie? O tym, czym jest rozwdj, oraz jakie sg kluczowe
momenty uczenia sie w zyciu kazdego cztowieka. Podczas
spotkania dowiesz sig, jok rozwijomy sie w ING”

« 12220 -12:50 L'Oréal Groupe: ,Pierwsza praca - jak jg
znalezé? Zwieksz swoje szanse! - porady rekrutera L'Oréal”

« 14:00 - 14:30 Accenture: ,Poznaj Sciezki kariery w Accenture”

e 14:50 -15:20 Procter & Gamble: ,Kariera w P&G - poznaj
mozliwe $ciezki rozwoju”

» 15:30 - 16:00 PwC Polska: ,Audyt Instytucji Finansowych
w dobie rozwoju nowych technologii”



WYSTAWCY:

Accenture

Bank Pekao S.A.
Deloitte

EY

Fundacja Think!
Grupa Eurocash
ING Bank Slgski S.A.
JTI Poland

L'Oréal

MAKRO

Procter & Gamble

PwC Polska

Santander Universidades
Schneider Electric
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ACCENTURE

Accenture is a global professional

services company with leading
capabilities in Strategy and
Consulting, Song, Technology and
Operations services, powered by
Advanced Technology and
Intelligent Operations centers.

We embrace the power of
change to create value and
shared success. Our 710,000
people deliver on the promise of
technology and human
ingenuity in more than 120
countries. Our community in
Poland counts 8,600+
employees. We operate in
Warsaw, Krakow, Gdansk, Lodz,
Wroclaw and Katowice.



https://www.facebook.com/AccentureKariera/?__cft__[0]=AZXHRzZpM5z395oKm-luPravTiN0IFNfALclKx9QqXaND5fdjzmxQojEJBn5ShGNadwPXfPxF-tt04eW7Yp2ft1ItTmL08EahsRes99FG-dhRr1-hlspDgwS92n6lQr3fZi8I6qKizKHRydZ3JafNmXe&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/AccentureKariera/?__cft__[0]=AZXHRzZpM5z395oKm-luPravTiN0IFNfALclKx9QqXaND5fdjzmxQojEJBn5ShGNadwPXfPxF-tt04eW7Yp2ft1ItTmL08EahsRes99FG-dhRr1-hlspDgwS92n6lQr3fZi8I6qKizKHRydZ3JafNmXe&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/AccentureKariera/?__cft__[0]=AZXHRzZpM5z395oKm-luPravTiN0IFNfALclKx9QqXaND5fdjzmxQojEJBn5ShGNadwPXfPxF-tt04eW7Yp2ft1ItTmL08EahsRes99FG-dhRr1-hlspDgwS92n6lQr3fZi8I6qKizKHRydZ3JafNmXe&__tn__=kK-R

LOREAL

GROUPE

L'OREAL GROUPE

Grupa L'Oréal - jesteémy globalnym liderem branzy beauty,
pionierem technologii kosmetycznych, zatrudniamy 86 tys.
pracownikdw na swiecie.

Nasze 35 globalnych marek jest podzielonych na 4 unikalne
dywizje: konsumenckq, luksusowqg, dermatologiczng

i profesjonalng - Kiehl's, Lancéme, Armani, Yves Saint
Laurent, Ralph Lauren, Maybelline, Kérastase, Prada,
Biotherm, Viktor&Rolf, Urban Decay, Redken, Vichy,
La Roche-Posay, Diesel, Garnier, L'Oréal Paris...
Nasza misja: kreowanie piekna, ktére zmienia swiat!



ING BANK SLASKI S.A.

W ING rozwigzania jutra tworzymy juz dzisigj. ING

Bank Slqski to jeden z najwiekszych bankéw w Polsce
z ofertq dla klientow indywidualnych, matych i duzych
podmiotow gospodarczych. Zatrudnia ponad 8
tysiecy pracownikéw. To oni na co dzien dostarczajg
nowoczesne rozwigzania, dzieki ktérym bankowosé
staje sie przyjazna i transparentna. Indywidualny
rozwdj, ambitne zadania, dostep do technologii

i praca w zwinny sposoéb to tylko czes¢ oferty, ktorg
ING proponuje kandydatom i zapewnia

pracownikom.
e e
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{52 | Bank Pekao

BANK PEKAO S.A.

Bank Pekao S A to przede wszystkim nasi pracownicy!
JesteSmy pionierem bankowosci w Polsce. tgczymy rozne perspektywy

i worowadzamy innowacje w zycie, a wszystko to jest mozliwe wtasnie
dzieki naszym pracownikom! Szukasz dla siebie rozwojowej oraz
przysztosciowej Sciezki kariery? W Banku Pekao znajdziesz
przestrzen do realizagji swoich pomystéow i rozwoju pod okiem
mentorow. Skorzystaj z licznych programow stazowych i praktyk,
wybierz dziat banku, ktory najbardziej Ci odpowiada, ucz sie od
najlepszych w branzy, a po zakohczeniu programu - dofgcz do
grona naszych specjalistow!

- Obstugujemy ponad 6,2 min klientéw detalicznych
i posiadamy drugg co do wielkosci sie¢ oddziatéw w Polsce.
Jako wiodqcy bank korporacyjny w Polsce obstugujemy co
drugq korporacje w kraju.

- Zatrudniamy blisko 13 tys. pracownikéw i jesteSmy jednym
z wiekszych pracodawcow w Polsce.

- JesteSmy nowoczesnq instytucjq, ktéra stale sie rozwija

i wykorzystuje najnowsze technologie. Inwestujemy m.in.

w sztuczngq inteligencje, robotyzacje proceséw, aplikacje
mobilne, biometrie twarzy i gtosu, big data, data science,

a takze architekture i infrastrukture systemow.




Deloitte

DELOITTE

W Deloitte od 177 lat ksztattujemy biznes, tworzqc szerokie
perspektywy i mozliwosci. Codziennie blisko 345 OOO specjalistow
w ponad 150 krajach, w tym przeszto 4500 osdb w biurach

w @ polskich miastach pomaga naszym klientom w ramach dziatu:
Audytu, Doradztwa Finansowego, Doradztwa Podatkowego,
Kancelarii Deloitte Legal, Konsultingu Technologicznego

i Konsultingu Strategicznego, Zarzqdzania Ryzykiem,

Deloitte CE Business Services Center w Rzeszowie.




Building a better
working world

EY

JesteSmy globalng firmg doradczg - pomagamy
przedsiebiorcom, organizacjom i spotecznosciom
najlepiej wykorzystaé¢ swdj potencjat. Zespoty
audytorskie, consultingowe, prawne, strategiczne,
podatkowe i transakcyjne zadajq nieoczywiste pytania,
by méc znalez¢ odpowiedzi na wyzwania, przed ktorymi
stoi dzi$ Swiat. Zatrudniamy ponad 300 OO0 osbéb

w ponad 150 krajach na Swiecie. W Polsce jest nas
ponad SO00, pracujemy w: Warszawie, Gdansku,
Katowicach, Krakowie, +odzi, Poznaniu, Rzeszowie

i Wroctawiu.
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EUROCASH

Grupa Eurocash to najwieksza polska firma zajmujgca sie
hurtowqg dystrybucjg produktow FCMG. Przedsiebiorczosc
mamy w DNA, dlatego wraz z naszymi Pracownikami

i Klientami - wtascicielami lokalnych sklepdw od ponad 27
lat rozwijamy handel niezalezny w Polsce. Spdtka
wspodtpracuje z ponad QO tys. klientdw. Misjg Grupy - od
27 lat jej istnienia na rynku - jest umacnianie

i promowanie polskiej przedsiebiorczosci oraz handlu
niezaleznego. Zatrudniamy ponad 20 OOO pracownikdw
w catej Polsce.




C1think?

FUNDACIA ROZWOJU SPOLECZENSTWA WIEDZY

FUNDACJA THINK!

Naszg misjg jest propagowanie idei edukacji, wspieranej przez
nowoczesne technologie. Rozwijamy kompetencje XXI wieku.

t gczymy Srodowiska edukacyjne i biznesowe, by w synerqii
realizowac innowacyjne projekty.

Dziatamy od 2007 r., majgc w portfolio projekty zrealizowane
z sukcesem w partnerstwach m.in. z instytucjami edukacyjnymi
oraz matymi i duzymi firmami.

Prowadzimy Program Rozwoju Przedsiebiorczosci skierowany do
mtodych ludzi, aby wzmacnia¢ ich w podejmowanych
przedsiewzieciach i inicjatywach biznesowych.

Rozwijamy takze inicjatywe Zdrowie Finansowe, ktéra przede
wszystkim uczy, jok zadbac¢ o swoje finanse osobiste.




JTI POLSKA

Hej! Styszeliscie o JTI?

Jako firma z branzy tytoniowej jesteSmy czescig grupy Japan
Tobacco International i jesteSmy obecni w az 130 krajach! W Polsce
za$ zatrudniamy okoto 3,5 tys. pracownikéw bedqc od lat w gronie
Najlepszych Pracodawcodw na rynku.

Musisz wiedzie¢, ze JT| to wiecej niz biznes, to LUDZIE, ich talenty

i potencjat, by uczyé sie, rozwijaé, podrézowaé i BYC SOBA.

Jezeli chcesz wiec by¢ czesciq firmy, ktéra daje Ci

nieograniczone mozliwosci... po prostu dotgcz do nas.
#)oinTheldea




MAKRO

Firma MAKRO jest innowacyjnq firmqg z branzy
handlu hurtowego, nalezqcq do Grupy METRO.
Dziatajgc wspdlnie w globalnej sieci MAKRO/METRO,
zapewniamy najwyzszej jakosci towary oraz
kompleksowe rozwiqzania biznesowe 21 milionom
naszych klientow w 25 krajach na catym Swiecie. Jesli
podobnie jak my, masz nature przedsiebiorcy, jestes
otwarty na nowe wyzwania i lubisz sie uczy¢, dotqcz
do naszego Zespotu.



PROCTER & GAMBLE

Procter & Gamble has one of the largest and strongest portfolios
of trusted, quality brands, including: Gillette, Pantene, Fairy,

Head & Shoulders, Blend-a Med., Oral-B, Pampers, Always,

Ariel, Lenor, Vizir. P&G was founded over 180 years ago as a simple

soap and candle company. Today, we're the world’s largest
consumer goods company and home to iconic, trusted brands that
make life a little bit easier in small but meaningful ways.

We've spanned three centuries thanks to three simple

ideas: leadership, innovation and citizenship.

The insight, innovation and passion
of talented teams has helped us grow into
a global company that is governed
responsibly and ethically, that is open
and transparent, and that supports good
causes and protects the environment.
This is a place where you can be proud to
work and do something that matters.
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PwC Polska

Jako wiodgca globalna organizacja PwC Swiadczy profesjonalne
ustugi doradcze. Celem PwC jest budowanie spotecznego zaufania
i rozwigzywanie kluczowych problemow. To sie¢ firm dziatajgca

w 155 krajach i zatrudnigjgca ponad 284 tys. 0séb, ktdre dostarczajg
klientom najwyzszej jakosci ustugi w zakresie doradztwa
biznesowego, technologicznego, podatkowo-prawnego oraz
audytu. Polskie spotki PwC zatrudnicjg ponad 6 tys. 0séb.




Santander Universidades to program wspierajgcy szkolnictwo wyzsze,
ktére prowadzi Santander Bank Polska. Juz od dekady
wspobtpracujemy z polskimi uczelniami, stawidjgc sobie za cel wsparcie
spotecznosci akademickiej, m.in. przez programy stypendialne i
szkoleniowe.

Na platformie santander-grants.com na biezqgco publikujemy
informacje o nowych naborach do projektow stypendialnych, ktére
realizujemy przy wspodtpracy z najbardziej prestizowymi osrodkami
akademickimi w Polsce i na $wiecie.

Chcesz rozwija¢ swoje kompetencje i wyrdznié sie na rynku pracy?
Jezyk angielski, umiejetnosci cyfrowe i menadzerskie?

A moze chcesz dowiedziec¢ sie wiecej o zrbwnowazonym rozwoju lub
transformacji cyfrowej? To tylko wybrane mozliwosci, z ktorych mozesz
skorzysta¢ w ramach Stypendiéw Santander.



http://www.santander-grants.com/

Lifels®On | Schneider

gElectric

SCHNEIDER ELECTRIC

Czy marzysz o pracy w firmie, ktérej dziatalnosci przyswieca
szczytny cel? W firmie, ktora ceni roznorodnosce i motywuje
swoich pracownikow do innowacji i dawania z siebie tego, co
Nnajlepsze? W Schneider Electric oferujemy praktyki, staze

i mozliwosci dla absolwentow. Szukamy ludzi z pasjg, ktorzy
pomogq Nnam wprowadzac innowacje Nna kazdym poziomie

i budowacé zrownowazong przysztose. JestesSmy firmg

O zasiegu globalnym, ale dziatamy i angazujemy sie lokalnie.
W Polsce zatrudniamy ponad 2000 pracownikow.




STREFA DORADCY KARIERY

Zapraszamy do Strefy Doradcy Kariery, w ktérej doradczynie
kariery odpowiedzg na nurtujgce Was pytania dotyczqgce
kariery oraz rozwoju osobistego, a takze przeanalizujg Wasze
dokumenty aplikacyjne. Czekamy na Was 20 pazdziernika br.
w godz. 11.00-15.00 (tgcznik, Il pietro) Na spotkanie nalezy
przyniesé¢ swoje CV i/lub list motywacyjny.

Marta Prokopek-Pysk Monika Niepiekto
(Biuro Karier i Absolwentéw WZ UW) (Biuro Karier UW)
w godz. 11.00-13.00 w godz. 13.00-15.00

Doradca kariery pomaga:

¢ pozna¢ swéj potencjat i predyspozycje oraz ewentualne
obszary do rozwoju,

¢ mgdrze zaplanowaé swéj rozwéj edukacyjno-zawodowy,

¢ skonstruowaé profesjonalne CV i list motywacyjny,

¢ przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
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Samorzqd Studencki Wydziatu Zarzgdzania UW

Jaki jest samorzgd na Wydziale Zarzgdzania?
Przede wszystkim aktywny i stale stuchajqcy studentow.

Jako Samorzqd wierzymy, ze wiedza to potega, a mozliwos¢ rozwijania sie

i ksztatcenia to prawdziwy skarb. Dlatego z myslg o Was i Waszej przysztosci,
organizujemy liczne webinaria i spotkania naukowe z najwybitniejszymi
specjalistami w danych dziedzinach. Nasze wspotprace otwierajg Wam furtke

do rozbudowywania i wzbogacania CV, a tym samym wyrdznienia sie¢ na rynku
pracy. Z dumg mozemy stwierdzi¢, ze absolwenci WuZetu pracujg w najlepszych
firmach w Polsce i na $wiecie.

To studenci tworzg spotecznos$é, ktérq pragniemy godnie reprezentowad.
Wspieraé nie tylko jej rozwdj, ale i Sciezke kariery. Dziatamy nieustannie

przez caty rok, aby uczyto, bawito i zyto Wam sie lepiej, niz na jakimkolwiek

innym Wydziale. Gdzie nas znaojdziecie? Praktycznie wszedzie! Zaczynajqc

od Facebook'a, YouTube'a i TikToka, az po Linkedin i Instagram.

Codziennie dbamy o swobodny przeptyw informacji, aby nie omineto Was zadne
wydarzeniu ani event, ktore majg miejsce. JesteSmy rowniez na wielu
Facebook'owych grupach, odpowiadajqc na pytania i rozwiewajgc wszelkie Wasze
watpliwosci. Naszym celem jest to, aby byé¢ jok najblizej studentéw i ich potrzeb,
dlatego stale rozszerzamy swojq dziatalnos¢ o kolejne portale i projekty.

Nasze motto to ,nigdy stop”, dlatego w kazdej chwili i nawet teraz, pracujemy

nad coraz to nowszymi wydarzeniami i akcjami. Chcemy abyscie pamietali,

ze studia to nie tylko nauka, ale i zabawa. Dlatego dbamy o swietng atmosfere

na uczelni, zapewniajgc Wam duzq ilos¢ rozrywki i imprez, ktére organizowane

sqQ w najlepszych warszawskich klubach i barach. Pragniemy,

aby nasza praca przyczynita sie do tego, zeby czas, ktory spedzicie na Wydziale,
byt jednym z najlepszych lat zycia i zapadt na zawsze w Waszej pamieci.

—
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Biuro Karier i Absolwentéw Wydziatu Zarzqgdzania UW 0@4 oV
jest wydziatowym biurem, ktére dziata na rzecz wytgcznie L ZARLM
studentéw i absolwentéw Wydziatu Zarzgdzania UW, wspierajqc ich

w planowaniu $ciezki kariery zawodowej oraz w efektywnym wejsciu na
rynek pracy.

Pomagamy studentom i absolwentom w poszukiwaniu miejsc praktyk,
stazy oraz pracy w kraju i za granicq, a takze oferujemy ustuge
doradztwa zawodowego. Do dyspozycji studentow i absolwentow WZ
UW jest doradca kariery BKiA, Pani Marta Prokopek-Pysk.

Doradca kariery konsultuje dokumenty aplikacyjne, a takze odpowiada
na pytania zwigzane z karierq, indywidualnie bqdZz podczas
warsztatow poswieconych procesowi rekrutacji, organizowanych
cyklicznie przez Biuro Karier i Absolwentow WZ UW.

Ponadto organizujemy wspolnie z ekspertami/praktykami z biznesu
webinary, wyktady, warsztaty, szkolenia online lub stacjonarnie
na Wydziale Zarzqdzania UW.

Serdecznie zapraszamy wszystkich studentow do rejestracji w Portalu
Synergia WZ UW www.synergia.wz.uw.edu.pl,

? aby w petni mogli oni skorzysta¢ z oferty Biura Karier
i Absolwentow (aktualnosci, oferty praktyk,

stazy i pracy, wydarzenia, newsletter z ofertami

pracy oraz aktualnosciami, testy kompetencyjne itd.)
oraz na naszq strone na Facebooku.
www.facebook.com/bkwzuw

W przypadku pytan zapraszamy do kontaktu mailowego:
biurokarier@wz.uw.edu.pl

Zachecamy do swiadomego planowania kariery
juz na | roku studiéw!



http://www.synergia.wz.uw.edu.pl/
http://www.facebook.com/bkwzuw
mailto:biurokarier@wz.uw.edu.pl

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO
ROZMOWY REKRUTACYJNEJ?

Gratulacje! Pierwszy etap rekrutacji juz za Tobg - przeszedte$ pozytywnie
przez ocene dokumentow aplikacyjnych i zostates zaproszony

do kolejnego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej!

Warto zauwazaé takie drobne sukcesy i budowaé w sobie od samego
poczatku pozytywng narracje, ktéra przetozy sie na wiekszg pewnosc siebie
i swobode podczas rozmowy. Jesli to wtasnie ja zostatem zaproszony

na spotkanie, to najwyrazniej moje CV byto na tyle interesujgce,

ze rekruter chce poznaé¢ mnie lepiej.

To moja szansa na pokazanie siebie z jak najlepszej strony,
zaprezentowanie sie, przekonanie organizacji, do ktérej aplikowatem,
ze jestem wtasciwg osobqg na dane stanowisko.

Jak przygotowac sie do spotkania z rekruterem?

1. Po pierwsze, przeczytaj jeszcze raz oferte pracy, na ktéra aplikowates,
sprawdz wymagania, jakie sg stawiane na tym stanowisku, oczekiwane
kompetencje - odno$ sie do nich, opisujgc swoje doswiadczenie i umiejetnosci.

2.Sprawdz informacje o firmie. Nie chodzi tutaj o uczenie sie na pamieé historii
firmy, ale zapoznanie z ogdlnymi informacjami na jej temat:
jak dtugo funkcjonuje na rynku, czym sie zajmuje, jokie sq wartosci firmowe.

3.Moéw rzeczowo, na tfemat, najlepiej okraszajgc swoje wypowiedzi przyktadami.
4 Usmiechaqj sie, nie unikaj kontaktu wzrokowego, bgdz energiczny
i zaangazowany w rozmowe. Nie ma nic bardziej zniechecajgcego
niz kandydat, ktéry sprawia wrazenie, jok by mu sie nie chciato.
5. Przygotuj sie do odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania.
Bgdz autentyczny, szczery, ale oczywiscie pokazuj siebie z jak najlepszej
strony. Przeéwicz odpowiedzi na gtos w domu.
6. Przygotuj sie takze na pytanie o zarobki, powinienes mie¢ w gtowie konkretng
kwote. Zanim jg zaproponujesz, mozesz spyta¢ o dodatkowe bonusy
dla pracownikow: opieke medyczng, karty sportowe, samochdd, premie itp.
Kiedy powiesz juz, jakie sg Twoje oczekiwania, zawsze warto dodag,
ze jeste$ gotowy na rozsgdne negocjacje w kwestii wynagrodzenia.



7. Przygotuj sobie pytania o firmie, o rzeczy, ktére Ciebie interesujg
8. Cho¢ nie jest to powszechnq praktykg, po spotkaniu mozesz
napisa¢ e-mail do rekrutera z podziekowaniem za spotkanie.

Z pewnoscig wyrézni Cie to pozytywnie na tle innych kandydatéw

Pamietaj takze, aby sprawdzi¢ wczeséniej adres firmy i zaplanowad
dojazd. Zatéz kilkuminutowy zapas czasu.

Co najmniej dzien wczesniej przygotuj sobie takze stroj na spotkanie.
Ma on by¢ nienaganny - czysty, uprasowany, schludny. Niekoniecznie
musi to by¢ garnitur czy garsonka, ale strdj raczej elegancki, adekwatny
do sytuacji (np. koszula i spodnie materiatowe, a dla pani
spodnie/spddnica i bluzka koszulowa czy sweterek).

Zapisz sobie takze, z kim jestes umowiony. To na nazwisko tej osoby
bedziesz musiat powotaé sie na recepcji.

Pamietaj, ze spotkanie to nie tylko okazja dla rekrutera, aby poznac
lepiej kandydata, ale takze okazja dla kandydata, aby poznac firme,
do ktérej aplikowat. Miej wiec oczy szeroko otwarte i obserwuj uwaznie
otoczenie. Czekasz przez chwile w recepc;ji?

Przyjrzyj sie, jaka atmosfera panuje

w firmie, jak ludzie ze sobqg rozmawiajqg, jak sg ubrani?

Czy podoba Ci sie to, co widzisz? Czy chciatbys by¢ czesciq tego
swoistego ekosystemu? Na rozmowie zadawaj pytania, bgdz aktywny,
mity, uSmiechniety. Obserwuj rekrutera - czy jest on dobrg wizytéwkqg
swojej firmy, czy zachecit Cie do tego, aby w niej pracowac?

Warto te obserwacje i odczucia braé¢ pod uwage, podejmujgc

decyzje o rozpoczeciu pracy w danej organizacji.

| na koniec - wyciggaj wnioski i ucz sie z kazdej odbytej rozmowy.

Czy jeste$ z niej zadowolony? Co poszto Ci dobrze, a co zrobitby$
inaczej? Czy cos$ Cie zaskoczyto? Na jakie pytanie udzielitbys innej
odpowiedzi? Jesli poswiecisz chwile, aby odpowiedzieé sobie

na tak zadane pytania, z pewnoscig na kolejnej rozmowie wypadniesz
lepiej i w koncu znajdziesz wymarzong prace.

Powodzenial

Marta Prokopek-Pysk
doradca kariery Biura Karier i Absolwentéow WZ UW



Zatéz konto w portalu Synergia WZ UW
i wejdz do swiata biznesu!

Portal Synergia WZ UW - nowa platforma internetowa dla spotecznosci Wydziatu
Zarzqdzania UW oraz firm i instytucji z nim wspdtpracujgcych.

Portal sktada sie z czterech stref, w tym jednej stworzonej specjalnie
z myslg o Was. Utatwi on Wam rozpoczecie przygody z pracg, jok i rozwdj kariery
dla tych, ktérzy majq juz za sobq pierwsze doswiadczenie zawodowe.

W strefie Student znajdziecie oferty praktyk, stazy i pracy (wysytane newsletterem
co $rode do Waszych skrzynek pocztowych).

Uzyskacie dostep do narzedzi pomocnych w aplikowaniu na poszczegdlne
stanowiska: generatora CV oraz testdw kompetencji zawodowych.
Umowicie sie z doradcq kariery, ktoéry skonsultuje Wasze CV, pomoze zaplanowaé
rozwdj zawodowy, a nastepnie przygotuje do rozmowy
z potencjalnym pracodawca.

Zapiszecie sie na ciekawe
wydarzenia, kursy i webinary
oraz znajdziecie wiele
informacji nt. aktualnie prowadzonych
konkursow czy projektéw skierowanych do
studentéw.




Przeczytacie wiele ciekawych artykutdw poradnikowych zwigzanych
z rekrutacjg oraz rynkiem pracy, rozwojem osobistym, podnoszeniem
kwalifikacji oraz dalszg edukacjq.

Pozostaniecie w kontakcie z Biurem Karier i Absolwentow WZ UW
- teraz to gtéwny, a wkrotce jedyny kanat komunikacji BKiA z Wami.

Juz dzisiaj zachecamy Was do zatozenia konta w portalu i korzystania
ze wszystkich jego funkcjonalnosci dostepnych po zalogowaniu!

Nie zapomnijcie tez o strefie Absolwent, ktéra m.in. umozliwia Wam
po skonczeniu studidbw pozostawienie kontaktu do siebie, a takze
promowanie wtasnego biznesu.

Synergia
WZ UW

Portal sfinansowany w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego pod nazwq ,DIALOG” w latach 2017-2019.



JUZ TERAZ ZAPRASZAMY NA
KOLEJNY DZIEN KARIER WZ UW
WIOSNA 2023!

DO ZOBACZENIA!

€) POLUB NAS!
@SAMORZADSTUDENTOW
@BKWZUW
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